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ANEXO V
PROPOSTA DE PREGCOS

Ao
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS — SP.

Prezados Senhores:

A EMPRESA POLIVALENTE AMBIENTAL LTDA, sediada na Avenida C,
Quadra 16, Setor F, N° 30, Bairro Setor Bela Vista, na cidade de Formosa-GO,
CEP: 73.808-815, telefone para contato (61) 9 9528-7878, e- mail
licitacoes@polivalenteambiental.com.br, inscrita no CNPJ/MF N°
43.521.486/0001-16, Inscricao Estadual N° 10.872.977-0 e Inscricdo Municipal
N° 1130685, neste ato representada por seu procurador, Sr. José Martins da
Silva Neto, portador do RG N° 2972659 SSP/DF e CPF N° 036.252.921-30, tendo

examinado minuciosamente o Edital em epigrafe e seus Anexos, e, com o

conhecimento das condicdes estabelecidas, e reconhecendo a inexisténcia de

fato impeditivo, formula a seguinte PROPOSTA:

LOTE 01
PRECO
ITEM DESCRIGAO QUANT. UNID. UNITARIO PRE(;(g;’)OTAL
POR M2
Rogada manual e mecanica (corte de vegetacéo, na qual
1 §e mantém a cobert-ura vegetal), com despraguejamento e 702.000 M2 RS 0,79 | R$ 554.580,00
limpeza com recolhimento e remogéo da vegetacdo
cortada.
Capina (corte e retirada total da cobertura vegetal) de
2 aceiros para protegdo de cerca, alambrados e muros, 78.000 M2 R$ 0,79 | R$ 61.620,00
incluindo limpeza e remocéo da vegetagao retirada.
3 Poda de arvore de grande porte (altura maior que 6,00 80 UN R$ 92078 | R$ 73.662.40
metros)
4 Poda de arvore (altura menor que 6,00 metros) 80 UN R$ 123,60 | R§ 9.888,00
VALOR TOTAL DO LOTE:| R$ 699.750,40
Preco total (por extenso): R$ 699.750,40 (seiscentos e noventa e nove mil, setecentos e cinquenta reais e quarenta centavos).
Prazo da prestagao dos servigos: 12 (doze) meses, a partir da emissdo da Ordem de Servico, apds a assinatura do contrato.
Garantia dos servigos: de acordo com a Lei Civil Brasileira
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Condigdes de pagamento: efetuados exclusivamente mediante crédito em conta corrente, até 05 (cinco) dias Uteis do
fechamento mensal dos servigos, com a apresentagao do respectivo termo de recebimento.
Dados Bancarios:
Banco: Inter (070) [Agéncia: 0001 [Conta Corrente: 19251519-5

e Legenda: M2= metro(s) quadrado(s).
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Nos precos propostos estao inclusos todos os custos e despesas, tais como,
e nao limitados a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas
administrativas, materiais, servigos, encargos sociais e fiscais, trabalhistas,
vale transporte, refeigao, cesta basica, assisténcia médica, adicional de risco
de vida, auxilio funeral, curso de reciclagem, seguro de vida, uniforme e
equipamentos, EPIs, tributos, impostos, fretes, seguros e demais encargos,
despesas com entrega dos valores dos materiais, da mao de obra utilizada,
dos veiculos, equipamentos, das ferramentas, aparelhos, instrumentos, da
agua e energia elétrica, da segurancga e vigilancia, entre outros que a licitante
oferegca; embalagens, carga/descarga, instalacdo, dos Onus diretos e
indiretos, da administragdo, do lucro e de quaisquer outras despesas
incidentes sobre os servicos, e outras necessarias a perfeita execugao do

objeto do edital e seus anexos.

DECLARAMOS que a prestacdo dos servicos sera efetuada em total
conformidade com as condi¢gbes constantes do Edital de Pregao Presencial N°
015/2023 e seus anexos, o qual conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos.

DECLARAMOS ainda que o representante legal de nossa empresa que
assinara o Contrato ou instrumento equivalente é o Sr. José Martins da Silva
Neto, portador(a) do RG n° 2972659 e do CPF N° 036.252.921-30.

JOSE MARTINS ~ Assinado qeFQrmosa, 11 de agosto de 2023.
digital por JOSE
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PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO

Servigos de Poda, Rogada, Capina, visando a Manutengio e Conservagio de Areas Verdes em Areas de Propriedade e/ou de Responsabilidade do
SAAE Séo Carlos/SP.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n° 86.825.536/0001-61 E
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 - SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34 E
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022-2023 - SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE SAO PAULO - SINDICAPRO, CNPJ sob o no 00.769.148/0001-95

Obs.: As referidas convengdes estdo anexas a esta planilha.

1 - MAO DE OBRA

3 - EQUIPAMENTOS
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Encarregado 1 2.000,86 | 400,17 0,00 166,74 | 166,74 | 55,58 | 560,24 | 64,03 - 132,00 32,00 3.578,36 3.578,36
Motorista 1 2.285,00 | 457,00 0,00( 190,42 | 190,42 | 63,47 | 639,80 | 73,12 - 132,00 32,00 4.063,23 4.063,23
Operador de Rogadeira 3 | 1.535,34 | 307,07 0,00 127,95 | 127,95 | 42,65 | 429,90 | 49,13 - 132,00 32,00 2.783,97 8.351,92
Podador de Arvore 2 | 1.725,98 0,00( 517,79| 143,83 | 143,83 | 47,94 | 483,27 | 55,23 - 132,00 32,00 3.281,89 6.563,77
Ajudante de Jardinagem 2 | 1.499,60 | 299,92 0,00 124,97 | 124,97 | 41,66 | 419,89 | 47,99 - 132,00 32,00 2.722,98 5.445,97
Total Mao de Obra 28.003,24
2 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL TRABALHADORES

Discriminagédo Unid Qtd R$ unid. R$/m (QTD*Unid) | homens | Total anual | R$ total Mensal
Pemeira Unid 5,00 22,00 110,00 9 990,00 82,50
Calca Unid 5,00 30,00 150,00 9 1.350,00 112,50
Camiseta refletiva Unid 5,00 30,00 150,00 9 1.350,00 112,50
Boné arabe Unid 5,00 12,00 60,00 9 540,00 45,00
Luva de borracha Unid 5,00 8,00 40,00 9 360,00 30,00
Capa de chuva Unid 5,00 22,00 110,00 9 990,00 82,50
Avental de raspa Unid 5,00 27,00 135,00 9 1.215,00 101,25
Oculos de protegdo Unid 5,00 3,00 15,00 9 135,00 11,25
Capacete de Seguranca Unid 5,00 12,00 60,00 9 540,00 45,00
Protetor auricular Unid 5,00 1,50 7,50 9 67,50 5,63
Mascara de protegcao Unid 5,00 3,00 15,00 9 135,00 11,25
Cinto de seguranga Unid 5,00 60,00 300,00 9 2.700,00 225,00
Calgado de protegéo Unid 5,00 60,00 300,00 9 2.700,00 225,00
Protetor solar Unid 5,00 12,00 60,00 9 540,00 45,00
Total EPIs e Uniformes 1.089,38

4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA

Unid Qtd R$ unid. RS total deprec80% a.m.
Carrinho de Mao Unid 2 300,00 600,00 480,00 40,00
Rogadeira Unid 2 1.900,00 3.800,00 3.040,00 253,33
Rastelo Unid 5 62,00 310,00 248,00 20,67
Garfo/Ancinho Unid 5 60,00 300,00 240,00 20,00
Vassora Unid 5 300,00 1.500,00 1.200,00 100,00
Foice Unid 3 60,00 180,00 144,00 12,00
Enxada Unid 3 45,00 135,00 108,00 9,00
Pa Unid 2 70,00 140,00 112,00 9,33
Motopoda Unid 2 1.800,00 3.600,00 2.880,00 240,00
Motosserra Unid 2 1.800,00 3.600,00 2.880,00 240,00
Total Depreciagdo 944,33

Especificagdo Unid Qtd R$ unid. R$/m (QTD*Unid) R$ Total anual | R$ total Mensal
Rede protegéo Unid 2 550,00 1.100,00 880,00 73,33
Tenda Unid 2 850,00 1.700,00 1.360,00 113,33
Garrafas teermicas de 5L Unid 9 53,00 477,00 381,60 31,80
Banheiro quimico Unid 2 2.500,00 5.000,00 4.000,00 333,33
Cone Unid 20 130,00 2.600,00 2.080,00 173,33
Fita zebrada Unid 20 28,00 560,00 448,00 37,33
Total Depreciagdo 762,47
5 - Veiculos

ifi [ atd | R$unid | RS Total [ [RS Total anual [ R$ total Mensal
Caminhzo com cabine suplementar 1] 26.000,00 | 26.000,00 | [ 20.800,00 1.733,33
Total Depreciagdo 1.733,33
6 -IMPOSTOS/SEGUROS

ificaga Qtd RS unid RS Total Anual a.m
IPVA/Seguro e (seguro do Veiculo) 1 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 250,00
Total 250,00
7 - Materiais de Consumo
Especificagdo Unid Qtd R$ unid R$ Total mensal
Facas UN 5 R$ 23,45 R$ 117,26
Gasolina LT 800 R$ 5,90 R$ 4.720,00
Oleo 2 tempos/Oleo lubrificante LT 30 R$ 14,00 R$ 420,00
Outros(filtros correas...) -
Total R$ 5.257,26
9 - Despesas Administrativas
Especificagdes [ valor [ [ % total
Aluguel luz/telefor [ 5.000,00 | [ 13 5.000,00
Total 5.000,00
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Custo Mensal antes do Lucro 43.040,00
10 - Lucratividade
Especificagdes ] custo tot | ] % total
Percentual sobre o custo total | 9.899,20 | | 23% 52.939,21

Total de Lucratividade

Total antes dos Impostos 52.939,21
11 -
Especificacbes valor a Imp % total
PIS/Cofins 52.939,21 3,65 1.932,28
1SS 52.939,21 2 1.058,78
CPRB - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (Lei 12.546, de 14 de dez. de 2011) 52.939,21 4,5 2.382,26
Total dde Impostos 5.373,33
Custo Total Mensal | 58.312,54
Custo Total Mensal
| TOTAL
| | 58.312,54
CUSTO ESTIMADO TOTAL (12 MESES) [ 699.750,40
Custo Total Mensal
l Horas (més) I Valor por Hora da Equipe I TOTAL
200 | 291,56 | 58.312,54
Custo Total Anual
Para equipamentos o BDI sera de 15,76%
Para os servigos o BDI seré de 24,52% | 12 | 58.312,53 | 699.750,40
CUSTO ESTIMADO TOTAL (12 MESES ) | | | 699.750,40

Formosa, 11 de agosto de 2023.
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COMPOSIGAO DE BDI PARA OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

ITEM COMPONENTE %
A Bonificagdo 6,16
A1 Lucro 6,16
B Despesas Indiretas 5,36
B.1 Seguro + Garantia 0,80
B.2 Risco 0,97
B.3 Despesas Financeiras 0,59
B.4 Administragao Central 3,00
C Tributos 10,15
CA COFINS 3,00
C.2 |PIS 0,65
C.3 |Iss 2,00
C4 |CPRB 4,50
24,52

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE BDI PARA OBRA DE REFORMAS, CONFORME
DETERMINAGAO DE ACORDAO 2.622/13 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E CPRB

BDI =

CONFORME A LEI 13.161/2015

(1+AC+S+R+CGI(1+DFI{1+L)
(1—T)

—1

Formosa, 11 de agosto de 2023.

JOSE MARTINS Assinado de forma
digital
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Polivalente Ambiental Ltda.
José Martins da Silva Neto

Procurador
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BDI - EQUIPAMENTOS

ITEM COMPONENTE %
A Bonificagdo 4,10
A1 Lucro 4,10
B Despesas Indiretas 7,08
B.1 Seguro + Garantia 0,45
B.2 Risco 0,43
B.3 Despesas Financeiras 1,00
B.4 Administragao Central 5,20
C Tributos 3,65
CA COFINS 3,00
C.2 PIS 0,65

C.3 1SS -

C4 CPRB -
15,76

PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI PARA OBRA DE REFORMAS, CONFORME

DETERMINAGAO DE ACORDAO 2.622/13 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E CPRB
CONFORME A LEI 13.161/2015

BEDI =

(1+AC+S+R+GCJ(1+DFI(1+L)

—— —1
I i- T.‘I

Formosa, 11 de agosto de 2023.

JOSE MARTINS Assinado de forma
digital por JOSE
DA SILVA Mlill;al'll\?g GASILVA
NETO:03625292 NETO:03625292130
Dados: 2023.08.11
130 12:06:46 -03'00'

Polivalente Ambiental Ltda.
José Martins da Silva Neto

Procurador



20/06/23, 07:38 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005233/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026618/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111192/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). QUINTO MUFFO;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas
que prestam servigcos de execug¢ao e manutengdo de areas verdes publicas e privadas em geral,

abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026618/2023&CNPJ=86825536000161&CEI|= 1/21
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Os salarios normativos cuja base é 220 (duzentas e vinte) horas mensais passaréo a vigorar da seguinte forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de margo de 2023 a 29
de fevereiro de 2024, que tera como base de aplicagdo sob os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2023.

Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.499,60
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.499,60
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.499,60
Operador de Rocadeira/Operador de Microtrator R$ 1.535,34
Operador de Motosserra R$ 1.589,31
Jardineiro R$ 1.571,47
Tratorista em Manutencéo de Areas verdes R$ 1.770,12
Podador de Arvore R$ 1.725,98

2 — Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderio
adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condic¢ao salarial.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2023, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES, sera de 6%
(seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), que tera como
base de aplicagdo os salarios vigentes em 28/02/2023.-A parcela superior a R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e
sessenta reais) sera objeto de livre negociagéao entre empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promocéo, equiparacéo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apds a data base anteriores, receberao o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagao de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo uUnico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2023 serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagéo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026618/2023&CNPJ=86825536000161&CEI|= 2/21
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02/02/23, 11:49 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000969/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO004137/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101877/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.101233/2022-82
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e
seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio
e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas, manutengao predial, pintura,
restauracdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao de servigos a terceiros de
portaria, recep¢ao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA
DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS)
HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de
fungGes e salarios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.481,56
COPEIRA R$ 1.524,73
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.675,88
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RECEPCIONISTA R$ 1.660,18
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.799,43
IACESSO/FISCAL DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.660,18
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 1.956,30
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.998,61
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.481,56
AUXILIAR DE MANUTENGCAO R$ 1.572,81
DEMAIS FUNCOES R$ 1.572,81
HIDROJATISTA (pressdo acima de R$ 1.916,79
4.000psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.186,53
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.186,53
OPERADOR DE VACUO R$ 2.186,53
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.215,44
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.263,95
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.595,12
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.481,56
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1667,38
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 R$ 2.000,86
OU MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais empregados, cujas funcdes nao facam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 7.350,54 (sete mil,
trezentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos) mensais. Os valores que superarem esta
parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 7.350,55 (sete mil, trezentos e cinquenta reais e
cinquenta e cinco centavos) sera de livre negociacao entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que
exercem as das fungdes, cujas denominacgdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagao em conformidade com a Classificagao Brasileira
de Ocupagbes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, 0 piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que exercem as funcdes em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago
para os trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGCAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de
grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
exceto nos casos de promocdo, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste
de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos
na tabela de fungdes e salarios.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE SA0 PAULO - SINDICAPRO -, inscrito no CNPJ sobon?200.769.148/0001-95 e registrado
no MTE sob o n? 46000.006815/95, SR02307, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 32 e 42
andar - Centro - Sdo Paulo - CEP - 01037-909, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em sua
sede no dia 05/03/2022, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Almir Macedo Pereira, inscrito
no CPF/MF sob o n? 703.352.578-87 e demais diretores, Sr. Heleno Fernandes de Lima, inscrito no
CPF/MF sob o n? 670.677.948-20; Sr. José Raimundo Evangelista Almeida, inscrito no CPF/MF sob o
n? 576.088.305-49; Sr. Jorge Aparecido de Melo, inscrito no CPF/MF sob o n.2 055.454.848-84, todos
assistidos por seu advogado, Dr. Silvio César Bueno Camargo, inscrito na OAB/SP sob o n? 192.826 e
no CPF/MF sob o n.2 258.622.978-98; e de outro, representando as categorias econdmicas, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -

FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25797 /42 e do CNPJ

n.2 62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.2 285, Bela Vista — Sdo Paulo -
Capital - CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede em 28/03/2022, neste ato
representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n?
747.240.708-97, assistido pelos advogados: Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no
CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no
CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob 0 n2270.104 e no
CPF/MF sob o n® 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato
do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sio Paulo - CNPJ n®
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n® 2.127.86072-6, com sede na rua Afonso sardinhan® 95 - 11°
andar - conj. N2 114 - Sao Paulo (SP) - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada
16/08/2022;Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao Paulo - CNP] n®
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422 /83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n?
751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizadaem 17/06/2022;
Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e
Sintéticos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n2 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n?®
52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sao Paulo (SP) - CEP
05068-050 - Assembleia Geral realizada em 15/08/2022; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 47.192.950/0001-29 e
Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n? 212 - 32 andar,
conjunto 31, Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 04/08/2022;
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Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo - CNPJ] n?
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n® 46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvao
Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral
realizada em 09/11/2021; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de
Escritério e de Papelaria do Estado de Sdao Paulo - CNPJ n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical
Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71 -
Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 27/05/2021; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e
Componentes para Industria e para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 03.499.644/0001-
64 e Registro Sindical Processo n? 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n® 1009 - 1°
andar - conjunto 101, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em
29/04/2022;Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e
Petroquimicos no Estado de Sao Paulo - CNPJ] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n?®
46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhio n2 598 - 42 andar - Higiendpolis -Sdo Paulo (SP) -
CEP 01240-000 - Assembleia Geral realizada em 28/06/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de
Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sdao Paulo - CNPJ] n? 38.891.073/0001-93 e Registro
Sindical Processo n? 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 95 - 52 andar - conjunto 51/52
- Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 14/07/2022; Sindicato
do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sio Paulo - CNPJ
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n2 SD83299, com sede na Avenida Angélica, n? 688 - 132 andar
- Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em
29/03/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de
Sao Paulo - CNPJ n? 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25
no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 - sala 3 - Mooca - Sdo Paulo (SP) - CEP 03104-002
- Assembleia Geral realizada em 30/03/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sao Paulo - CNP] n262.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n® DNT 64/1941, livro
n22,n225 (SD07600), com sede na Praca da Republica, n? 180 - conjunto 64 - Republica - Sdo Paulo (SP)
- CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em 30/11/2021; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n? 62.660.436,/0001-
64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n2 40 - conjunto 11D/F
- Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-900 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2022; Sindicato
do Comércio Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n?
62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n2 L001 P091 A1941, com sede na Avenida Paulista,
n? 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em
26/07/2022; Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Siao
Paulo - CNPJ n? 52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n? 202.857/53, com sede na Av.
Paulista, 1499 - Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 - Assembleia Geral realizada em
23/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De Siao Paulo
- CNPJ 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n® 17.944 /1941, com sede na Rua Santa Isabel, n® 160,
62 andar - Sdo Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 23/06/2021; Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sio Paulo - CNP] n?
59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n® 24440.054608/88, com sede na Avenida
Indiandpolis, n2 1371 - Indianoépolis - Sdo Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em
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28/02/2019; Sindicato Intermunicipal de Lavanderias no Estado de Siao Paulo - CNP] n®
47.463.195/0001-70 e Registro Sindical Processo n? 46219.005318/2011, com sede na Rua Pais de
Aradjo, n? 29 - Itaim Bibi - Sdo Paulo (SP) - CEP 04531-090 - Assembleia Geral realizada em
13/04/2022; Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para
Terraplenagem e Construcao Civil do Estado de Sao Paulo - CNP] n265.033.565/0001-10 e Registro
Sindical Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n? 410 - Vila
Anastacio - Sdo Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 17/08/2021; Sindicato
do Comércio Varejista de Mirassol - CNP] n2 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n?
4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n? 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 -
Assembleia Geral realizada em 28/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga -
CNPJ n? 54.851.449/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 332782/73, com sede na Rua Ladeira
Padre Felipe, n® 2285 - Pirassununga (SP) - CEP 13.631-018 - Assembleia Geral realizada em
10/06/2022; Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta
Paulista - CNPJ n2 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical Processo n? 46000.025461/2006-90, com
sede na Avenida Princesa Isabel, n® 620 - Presidente Venceslau (SP) - CEP 19400-000- Assembleia Geral
realizada em 25/06/2021; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro - CNPJ n?
60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n®
1503 - Rio Claro (SP) - CEP 13500-141 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2022; Sindicato do
Comércio Varejista de Sao Carlos e Regido - CNP] n2 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob o n?
1.129/45, com sede Rua Riachuelo, n2 130 - Sdo Carlos (SP) - CEP 13560.110 - Assembleia Geral
realizada em 29/07/2022; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 12 de setembro de2021, considerando a concessao do reajuste integral naquela
oportunidade, serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2022, da seguinte forma:

I - Até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mediante a aplicacdo do percentual de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento).

II - Acima de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mediante livre negociagio, garantida a parcela
fixa minima de R$ 574,00 (quinhentos e setenta e quatro reais), observada a tabela proporcional
constante da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2021 até 31 de agosto/2022”.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na
norma anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste sera o salario do més de competéncia
de janeiro/22, ou seja, considerando o valor cheio.
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Paragrafo segundo - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2022
deverdo ser pagas até o pagamento dos meses de competéncia de novembro e dezembro de 2022,
permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o
disposto na clausula nominada “Compensacao” bem como a proporcionalidade estabelecida na
clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2021 e 31 de agosto/2022”

Paragrafo terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convenc¢do, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hip6tese de projecao do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere
0 paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da rescisio feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo quinto - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fung¢do correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios
de Admissao nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e¢ “Salarios de Admisséao
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA SEGUNDA - PARCELAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo aplicar o reajuste em até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir de 1° de
setembro de 2022 e a segunda a partir de 12 de janeiro de 2023, da seguinte forma:

I - A partir de 12 de setembro de 2022 - Os salarios até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
vigentes em 12 de setembro de 2021, serdo reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) e os salarios acima deste limite serdo reajustados mediante a
concessao de parcela fixa minima no importe de R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais).

II - A partir de 12 de janeiro de 2023 - Os salarios até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), vigentes
em 12 de setembro de 2021, serdo reajustados mediante a aplicacdo da integralidade do reajuste de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), compensado o reajuste concedido parcialmente em 12 de
setembro de 2022. Os salarios acima deste limite serdo reajustados mediante a concessao de parcela fixa
minima no importe R$ 574,00 (quinhentos e setenta e quatro reais), compensado o valor da parcela
fixa concedido parcialmente em 12 de setembro de 2022.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na
norma anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste sera o salario do més de competéncia

de janeiro/22.
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Paragrafo segundo - Em caso de parcelamento, nas rescisdes contratuais a segunda parcela devera ser
antecipada para computo no calculo das verbas rescisérias, o mesmo se aplicando para os empregados
que sairem de férias entre os meses de setembro e dezembro de 2022.

Paragrafo terceiro - Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive referentes ao 132
salario, poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo quarto - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
terceiro serdo as datas de pagamento destas.

Paragrafo quinto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipétese de proje¢do do aviso prévio, as diferencas salariais a que se referem
o paragrafo quinto deverao ser pagas de uma tnica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias,
devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura
desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisdrias.

Paragrafo sexto - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da func¢io correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios
de Admissao nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e¢ “Salarios de Admissao
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOSTO/2022

O reajuste sera proporcional a data de admissao, nos termos da tabela a seguir:

TABELA PROPORCIONAL 1° set/22  |Salario acima de 1° jan/23  |Salario acima de
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
PERIODO DE ADMISSAO |Multiplicar por: |somar parcela Fixa | Multiplicar por: |somar parcela Fixa
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0483 314,00 1,0883 574,00
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0442 287,00 1,0807 524,00
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0401 261,00 1,0731 475,00
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0360 234,00 1,0655 426,00
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0319 208,00 1,0580 377,00
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0279 181,00 1,0506 329,00
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0239 155,00 1,0432 281,00
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0198 129,00 1,0359 233,00
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0158 103,00 1,0286 186,00
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0119 77,00 1,0214 139,00
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0079 51,00 1,0142 92,00
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0039 26,00 1,0071 46,00
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000 - 1,0000 -
SINDICAPRO FECOMERCIO SP
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Paragrafo primeiro - Em caso de parcelamento, a parcela fixa a ser concedida em 12 de janeiro de 2023
sera calculada sobre o salario de admissao, descontado o valor concedido na primeira parcela.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverao aplicar os valores de 12
de janeiro de 2023 ja a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo terceiro - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao saldrio de admissdo da funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial”e “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022”, serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de admissao,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) MOLOTiSta A€ CAMINNAD wuvvuureeessrreesssresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssss s sssssssssssssssssasens R$ 2.057,00
(dois mil, cinquenta e sete reais);

b) ajudante de motorista de CAMINNAD ... s eraes R$ 1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais);

€) MOtOrista de VEICULO ULIITEATIO ..ceuureeeeeeeeect ettt et seesssesssse s bbb s ssses sesbass st senees R$1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais);

d) ajudante de motorista de VeiCUlO ULIIITATIO c.oeceeereeerereseeesectssecssseess s sessessssee s esssessesssseees R$ 1.322,00
(um mil, trezentos e vinte e dois reais).

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) MOtOrista de CAMINNAD cuuvuuieveeecerierrrs s s R$ 1.981,00
(um mil, novecentos e oitenta e um reais);

SINDICAPRO FECOMERCIO SP
Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4° andar Rua Dr. Plinio Barreto, 285
Centro - Sao Paulo - SP - CEP - 01037-909 - SP CEP 01313-020 - Sao Paulo - SP
Tel. 3333-6061/1855/6433 Tel. 3254-1700
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b) ajudante de motorista de CAMINNAOD ... ——————— R$ 1.430,00
(um mil, quatrocentos e trinta reais);
¢) motorista de VEICULO UITATIO .o ssssns s sssssssssssssssssssss s ssssssss s sssssssssssssssssssssssssssss R$1.535,00

(um mil, quinhentos e trinta e cinco reais);

d) ajudante de motorista de VeiCUlo ULIIITATIO ..cceureeereeeeereeeseeeeeseeesssisese e sess e sssessesesassssesans R$ 1.274,00
(um mil, duzentos e setenta e quatro reais).

A partir de 12 de janeiro de 2023:

a) MOLOTIStA A€ CAMINNAO ovvvvvvusrreesssssessessssssssssssssssssssssss s s s s ss SR s a s e RE s s s snnEanan R$ 2.057,00
(dois mil, cinquenta e sete reais);

b) ajudante de motorista de CAMINNAO ......vceeeerremeee e srees s sesnsas R$ 1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais);

€) motorista de VEICULD ULIIILATIO ..oveuceeeeereeeeeseeesseeesseesseceseesseeesseeesseesssessssessssssssessssesssses sessssesssessssessssesssesens R$ 1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais);

d) ajudante de motorista de VeiCulo ULIIITATIO c.oeceereererereeseeeseeeseessseesesessesessessssess s sssssessssessesssesees R$1.322,00

(um mil, trezentos e vinte e dois reais).
Paragrafo primeiro - As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverdo aplicar os valores de 12
de janeiro de 2023 ja a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo segundo - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em
jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora
do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissao,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 12 de setembro de 2022:

Q) MOTLOTIStA A€ CAMINMNAD ... rvuueeeeseresseeesseessresesseesss s sssssessss s sss e s e s bR ee bR e b R$ 2.285,00
(dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais);

b) ajudante de Motorista de CAMINNAOD. ...ttt sees s sssseaes e R$ 1.648,00
(um mil, seiscentos e quarenta e oito reais);

€) MOtOrista de VEICULO ULIIEATIO ..ttt ssse s essssessse s s sssss st sesees R$1.768,00
(um mil, setecentos e sessenta e oito reais);

SINDICAPRO FECOMERCIO SP

Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4° andar Rua Dr. Plinio Barreto, 285
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d) ajudante de motorista de veiculo utilitario ..........reeneens

(um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) motorista de CAMINNA0.....cvcneicn e ——

(dois mil, duzentos e um reais);

b) ajudante de motorista de camMinhA0.......ccocoreenrereneersmeeseeesneeseeeenenns

(um mil, quinhentos e oitenta e sete reais);

c) motorista de veiculo UtIIItATIO ...t

(um mil, setecentos e trés reais);

d) ajudante de motorista de veiculo Utilitario .........oeoereecreenneenn.

(um mil, trezentos e noventa e um reais).

A partir de 12 de janeiro de 2023:

a) motorista de CAMINNA0.....couoneneenesrer s sssssssssssasesass

(dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais);

b) ajudante de motorista de caminhao......ccocneneneineenneenseensersneens

(um mil, seiscentos e quarenta e oito reais);

c) motorista de veiculo UtIIItATIO ...

(um mil, setecentos e sessenta e oito reais);

d) ajudante de motorista de veiculo Utilitario .......cmeneneesneena.

(um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

R$ 1.444,00

R$2.201,00

R$1.587,00

R$1.703,00

R$1.391,00

R$ 2.285,00

R$1.648,00

R$1.768,00

R$ 1.444,00

Paragrafo unico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)

horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada

intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do

paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcao.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas "Salarios de Admissao nas Empresas com até 10
(dez) Empregados” ¢ "Salarios de Admissao nas Empresas com mais de 10 (dez)
Empregados”, ndo serdo incorporados abonos ou antecipa¢des decorrentes de eventual legislacdo

superveniente.

SINDICAPRO

Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4° andar
Centro - Sao Paulo - SP - CEP - 01037-909 - SP
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38 - Servicos de museologia.
38.01 - Servigos de museologia.
39 - Servigos de ourivesaria e lapidacgéo.

39.01 - Servicos de ourivesaria e lapidacao (quando o material for fornecido pelo

tomador do servico).
40 - Servigos relativos a obras de arte sob encome  nda.
40.01 - Obras de arte sob encomenda.

Art. 2° O Anexo | da Lei n°® 11.438, de 1997, modificada pela Lei n°® 13.102, de

2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

APLICACAO DA ALIQUOTA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE

QUALQUER NATUREZA

Aliquota |Cddigo
sobre 0 |s para
Descricao dos servi¢os Preco do |[ISSQN
Servico fixo
(%) (Anexo
Il da
Lei n°
13.102/
02)
1 — Servicos de informatica e congéneres.
1.01 - Analise e desenvolvimento de sistemas. 2,0 -11-
1.02 - Programacao. 2,0 -11-
1.03 - Processamento de dados e congéneres 2,0 -11-

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de 2,0 -11-
jogos eletrdnicos.

1.05 - Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas 2,0 -11-
de computacdao.

1.06 - Assessoria e consultoria em informatica. 2,0 -Il-
1.07 - Suporte técnico em informatica, inclusive instalagéo, 2,0 -11-
configuragdo e manutencdo de programas de computacdo e

bancos de dados.

1.08 - Planejamento, confeccdo, manutencdo e atualizacdo de 2,0 -11-
paginas eletrbnicas.

2 - Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualque r

natureza.

2.01 - Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer 2,0
natureza.

3 - Servigos prestados mediante locagcao, cessao de dir  eito de

USO e congéneres.

3.01 -

3.02 - Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de 2,0
propaganda.

3.03 - Exploracdo de salbes de festas, centro de convencgoes,
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escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios,

congéneres, na area veterinaria.

auditorios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e 2,0
congéneres, para realizacdo de eventos ou negécios de qualquer

natureza.

3.04 - Locacgéo, sublocacédo, arrendamento, direito de passagem

ou permissao de uso, compartihado ou nédo, de ferrovia, 2,0

rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.

3.05 - Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras 2,0
estruturas de uso temporario.

4 - Servicos de saude, assisténcia medica e congén  eres.

4.01 - Medicina e biomedicina 2,0 -I-
4.02 - Anadlises clinicas, patologia, eletricidade médica,

radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressonancia 3,0
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.

4.03 - Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatorios, manicomios, 3,0

casas de saude, prontos-socorros, ambulatorios e congéneres.

4.04 - Instrumentacdao cirurgica. 2,0 -I1-
4.05 - Acupuntura. 2,0 -111-
4.06 - Enfermagem, inclusive servicos auxiliares. 2,0 -I1-
4.07 - Servigcos farmacéuticos. 2,0 -I1-
4.08 - Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 2,0 -11-
4.09 - Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento 2,0 -11-
fisico, organico e mental.

4.10 - Nutricao. 2,0 -I1-
4.11 - Obstetricia. 2,0 -I-
4.12 - Odontologia. 2,0 -11-
4.13 - Ortoptica. 2,0 -I-
4.14 - Préteses sob encomenda. 2,0

4.15 - Psicanalise. 2,0 -I1-
4.16 - Psicologia. 2,0 -11-
4.17 - Casas de repouso e de recuperacao, creches, asilos e 2,0
congéneres.

4.18 - Inseminacao artificial, fertilizacdo "in vitro" e congéneres. 5,0

4.19 - Bancos de sangue, leite, pele, olhos, évulos, sémem e 2,0
congéneres.

4.20 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémem, 6rgdos e materiais 2,0
biologicos de qualquer espécie.

4.21 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e 2,0
congéneres.

4.22 - Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para

prestacdo de assisténcia médica hospitalar, odontolégica e 5,0
congéneres.

4.23 - Outros planos de saude que se cumpram através de

servicos de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou 3,0

apenas pagos pelo operador do plano mediante indicacdo do

beneficiario.

5 - Servicos de medicina e assisténcia veterinaria e

congéneres.

5.01 - Medicina veterinaria e zootecnia. 3,0 -11-
5.02 - Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e 3,0
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5.03 - Laboratdrios de andlise na area veterinéria.

3,0

5.04 - Inseminacao artificial, fertilizac&o "in vitro" e congéneres.

5,0

5.05 - Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres.

5,0

5.06 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémem, 0rgaos e materiais
bioldgicos de qualquer espécie.

5,0

5.07 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento moével e
congéneres.

5,0

5.08 - Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento,
alojamento e congéneres.

3,0

5.09 - Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria.

5,0

6 - Servicos de cuidados pessoais, estética, atividade s fisicas
e congéneres.

6.01 - Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e
congéneres.

2,0

6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres.

2,0

6.03 - Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres.

2,0

6.04 - Ginéastica, danca, esportes, natacdo, artes marciais e
demais atividades fisicas.

2,0

6.05 - Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

5,0

7 - Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geol ogia,
urbanismo, construgdo civil, manutencdo, limpeza, m eio
ambiente, saneamento e congéneres.

7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagismo e congéneres.

2,0

7.02 - Execucdo, por administracdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construcdo civil, hidraulica ou elétrical
e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuracao
de pocos, escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem,
pavimentacdo, concretagem e a instalacdo e montagem de
produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do local
da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

2,0

-VI-

7.03 - Elaboracdo de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e
servicos de engenharia; elaboracdo de anteprojetos, projetos
basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia.

2,0

7.04 - Demolicéo

2,0

-VI-

7.05 - Reparacgédo, conservagdo e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, fora do local
da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

3,0

7.06 - Colocacao e instalacdo de tapetes, carpetes, assoalhos,
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisérias, placas de
gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do
Servico.

2,0

-VI-

7.07 - Recuperacgao, raspagem, polimento e lustracdo de pisos e
congéneres.

2,0

-VI-

7.08 - Calafetacao.

2,0

-VI-

7.09 - Varricdo, coleta, remocédo, incineracao, tratamento,
reciclagem, separacao e destinacao final de lixo, rejeitos e outros

residuos quaisquer.

5,0
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7.10 - Limpeza, manutencéo e conservacao de vias e logradouros

publicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e 2,0
congéneres.

7.11 - Decoracéao e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.

a) Decoracao 3,0 -IV-
b) Jardinagem 2,0 -VII-
7.12 - Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e 2,0

de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

7.13 - Dedetizacdo, desinfecgcédo, desinsetizagdo, imunizacgao, 2,0
higienizacdo, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.

7.14 -

7.15 -

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacao e 2,0 -VI-
congéneres.

7.17 - Escoramento, contencdo de encostas e servigcos 2,0
congéneres.

7.18 - Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, 2,0

lagoas, represas, acudes e congéneres.

7.19 - Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao de obras de 2,0 -11-
engenharia, arquitetura e urbanismo.

7.20 - Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia,

mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos, 2,0 -11-
geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.

7.21 - Pesquisa, perfuracdo, cimentacdo, mergulho, perfilagem,

concretagcdo, testemunhagem, pescaria, estimulacdo e outros 2,0

servicos relacionados com a exploracao e explotacéo de petrdleo,

gas natural e de outros recursos minerais.

7.22 - Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres. 3,0

8 - Servicos de educacédo, ensino, orient acdo pedagogica e

educacional, instrucdo, treinamento e avaliacdo pes  soal de

gualquer grau ou natureza.

8.01 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. 2,0 -IV-
8.02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagodgica e 2,0 -IV-
educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

9 - Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e

congéneres.

9.01 - Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service

condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-

service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e

congéneres; ocupagdo por temporada com fornecimento de 2,0

servico (o valor da alimentacdo e gorjeta, quando incluido no

preco da diaria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

9.02 - Agenciamento, organizacdo, promocao, intermediacdo e

execucao de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes, 2,0 -IV-
hospedagens e congéneres.

9.03 - Guias de turismo. 2,0 -I1-
10 — Servi¢os de intermediacdo e congéneres.

10.01 - Agenciamento, corretagem ou intermediacao:

a) de seguros; 2,0

b) de cambio, de cartdes de crédito, de planos de saude e de 5,0

planos de previdéncia privada.



Raniellen Oliveira Rodrigues
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